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Attendurésultats : 
 

 Formation aux méta-
compétences tournée 
vers l’avenir (EQF 3-6) 

 Analyse du marché du 
travail et identification 
des lacunes 

 Référentiel de bonnes 
pratiques 

 Plateforme 
d'apprentissage prête 
pour l'hybride 

 Ressources en ligne et 
projet piloteParcours 
d'apprentissage 

 Formation des 
enseignants et guide 
d'utilisation 

 Réseau 
transnationalrelier 
l’éducation et le marché 
du travail 

 

 

L’évolution rapide du paysage professionnel et sociétal souligne la nécessité 
d’un développement continu des compétences. À mesure que la société se 
diversifie, les futurs lieux de travail exigent de nouvelles compétences. 
Uusimaa, la région la plus internationale de Finlande, compte une importante 
population immigrée et de nombreuses entreprises mondiales. Cette 
diversité dans nos interactions professionnelles quotidiennes nous incite à 
réfléchir aux avantages et aux exigences de compétences d’un 
environnement de travail internationalisé à l’avenir. 

 

  

 

En novembre 2022, sept organisations européennes ont lancé META-COIN, 
un projet de développement international. Coordonné par OMNIA, le projet 
vise à créer un module diplômant axé sur les méta-compétences essentielles 
pour un paysage professionnel en évolution. 

Ce projet de trois ans (1.11.2022-30.10.2025) commence par une analyse des 
cours dans le monde entier et des entretiens avec des lieux de travail pour 
identifier les nouvelles compétences requises pour l'inclusion et la lutte 
contre la discrimination. Financé par Erasmus + KA220, son objectif principal 
est de promouvoir l'apprentissage continu et de développer du matériel en 
ligne pour les futures méta-compétences dans un environnement de travail 
international et multiculturel.  

Apprenez-en davantage sur: https://metacoinproject.eu  
 

Le séminaire de lancement de META-COIN a rassemblé les partenaires du projet de 7 pays 

Omnia a accueilli le séminaire de lancement du projet META-COIN à Espoo, en Finlande, du 10 au 12 janvier 
2023. L'événement a marqué la première réunion de tous les partenaires du projet, qui ont partagé leurs 
expériences de projet antérieures. Ce séminaire hybride, combinant perspectives d'éducation et d'emploi, 
mettait en vedette Satu Järvinen, PDG de SafariSkills, mettant en lumière les futures méta-compétences  

 

 

https://metacoinproject.eu/


requises dans un environnement de travail diversifié, telles que la créativité, la résolution de problèmes, la 
maîtrise du numérique et la communication. En outre, Mme Iida Mikonmaa et Mme Henna Hyytiä du conseil 
régional d'Helsinki-Uusimaa ont discuté des tendances de l'emploi en Finlande, tandis que Mme Minna 
Martikainen du secteur privé des garderies d'enfants, Pilke päiväkodit, a illustré les compétences essentielles 
pour divers contextes de travail. Les partenaires ont commencé leur travail en collectant les meilleures 
pratiques et en menant des entretiens pour vérifier les compétences nécessaires dans plusieurs 
environnements de travail. 
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