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Risultati attesi: 
 

 Formazione sulle future 
competenze (EQF 3-6) 

 Analisi del mercato del 
lavoro e identificaiozne 
dei bisogni  

 Raccolta di buone prassi 
 Hybrid-ready learning 

platform 
 Risorse online e 

percorso pilota 
 Formazione formatori e 

guida per I formatori  
 Educator training and 

user guide 
 Network internazionale  

 

 
Il panorama lavorativo e sociale in rapida evoluzione sottolinea la necessità di uno 
sviluppo continuo delle competenze. Con una società sempre più diversificata,  
i futuri luoghi di lavoro richiedono nuove competenze.  
Uusimaa, la regione più internazionale della Finlandia, vanta una consistente 
popolazione di migranti e numerose aziende globali. Questa diversità delle interazioni 
lavorative quotidiane ci spinge a considerarne i vantaggi e ad approfondire le  
richieste di competenze in un ambiente di lavoro che sarà sempre più internazionale. 
 
 
 

  

 

 

In novembre 2022, sette organizzazioni europee hanno lanciato META-COIN, 
un progetto internazionale di sviluppo. Coordinato da OMNIA (Finlandia), il 
progetto mira a creare un percorso formativo sulle meta-competenze 
essenziali per il panorama lavorativo in evoluzione. 

Questo progetto triennale (1.11.2022-30.10.2025) inizia con l'analisi dei 
percorsi formativi esistenti e interviste con testimoni del mondo del lavoro 
per identificare nuove competenze necessarie per l'inclusione e la lotta alla 
discriminazione. Finanziato dal programma Erasmus + dell’Unione Europea, 
il suo obiettivo principale è promuovere l'apprendimento continuo e 
sviluppare materiale online per future meta-competenze in un ambiente di 
lavoro internazionale e multiculturale. Scopri di più su: 
https://metacoinproject.eu 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

Il seminario di avvio di META-COIN ha riunito partner provenienti da 7 paesi 

Omnia ha ospitato il seminario di avvio del progetto META-COIN a Espoo, in Finlandia, dal 10 al 12 gennaio 
2023. L'evento ha segnato il primo incontro di tutti i partner del progetto, che hanno condiviso le loro 
precedenti esperienze e hanno tracciato il percorso futuro. Il seminario ha visto la partecipazione di Satu 
Järvinen, CEO di SafariSkills, che ha evidenziato le meta-competenze future richieste in un ambiente di lavoro 
diversificato, come creatività, risoluzione dei problemi, competenza digitale e comunicazione. Inoltre, Iida 
Mikonmaa e Henna Hyytiä del Consiglio regionale di Helsinki-Uusimaa hanno discusso le tendenze 
occupazionali finlandesi, mentre Minna Martikainen del settore privato dell'assistenza all'infanzia. Pilke 
Päiväkodit ha esemplificato le competenze essenziali per vari contesti lavorativi. I partner hanno iniziato il loro 
lavoro raccogliendo le migliori pratiche e conducendo interviste per accertare le competenze necessarie per 
molteplici ambienti di lavoro 
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