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3. Pressemitteilung 

Navigieren in einer Welt im schnellen Wandel: Die Rolle von Meta-Skills 

 
In einer Welt, in der künstliche Intelligenz unsere Arbeits- und Lebensweise rasant verändert, wird 

“Lernen lernen” zur wertvollsten menschlichen Fähigkeit der Zukunft. Diese „Meta-Kompetenz“, so 

waren sich die Redner einig, wird uns helfen, uns in einer sich schnell verändernden Welt 

zurechtzufinden. 
 

Dies war das zentrale Fazit der öffentlichen Diskussion, die das META-COIN-Projekt am 25. September 

2025 bei Mundo Madou in Brüssel unter dem Titel „Navigieren in einer Welt im schnellen Wandel: Die 

Rolle von Meta-Kompetenzen“ organisierte. Die Veranstaltung brachte Pädagogen, politische 

Entscheidungsträger und Berufsbildungsexperten zusammen, um zu erörtern, wie Meta-Kompetenzen 

Menschen auf Anpassung, Lernen und Erfolg vorbereiten und sie zu resilienten Problemlösern machen 

können. 

 

Photo 1 Partnertreffen in Brüssel 

Brussels | September 2025 
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Sirje Hassinen, Koordinatorin des META-COIN-Projekts und Expertin für internationale 

Angelegenheiten bei der finnischen Organisation Omnia, eröffnete die Veranstaltung mit einem 

Grußwort und betonte die Mission des Projekts, Metakompetenzen als wesentlich für die persönliche 

und berufliche Entwicklung zu fördern. 

Pauline Boivin, Projektmanagerin der Lifelong Learning Platform, hielt die Keynote und plädierte für 

projektbasiertes Lernen als Ansatz, der vielfältige Metakompetenzen fördert und gleichzeitig das 

Lernerlebnis selbst transformiert. Die Entwicklung eigener Projekte, so Boivin, gebe den Einzelnen die 

Möglichkeit, ihre Ideen selbst zu entwickeln, und mit dieser Eigenverantwortung steige sowohl die 

Freude am Lernen als auch ein tieferes Engagement. 
 

Die Redner betonten, dass die Zukunft der Bildung in der Förderung der menschlichen Seite des 

Lernens liege, anstatt sich ausschließlich auf technische Fähigkeiten zu konzentrieren. Paolo Nardi, 

Direktor des EfVET - European Forum of Technical and Vocational Education and Training, drückte es 

so aus:    

 „Unternehmen brauchen keine Techniker, sondern erwachsene Menschen.“ 
 

 

Photo 2 Sprecher während der Paneldiskussion  
moderiert durch Daphne John, 

Padmanau Studio, Berlin, den deutschen META-COIN Partner 

https://www.facebook.com/metacoinproject
https://www.linkedin.com/company/metacoinproject/about/


 
metacoinproject.eu  /metacoinproject  /metacoinproject 

 

                
3 

 

Sein Standpunkt spiegelte sich in den Diskussionen wider, in denen Ethik, Werte, kritisches Denken, 

Selbsterkenntnis und „Lernen lernen“ als die wichtigsten Metakompetenzen im Umgang mit 

Unsicherheiten herausgestellt wurden. Nardi betonte zudem, wie wichtig es sei, Lernen mit dem realen 

Leben zu verbinden: Praktische Herausforderungen, so argumentierte er, seien ein „unglaublicher 

Weg“ zu Anpassungsfähigkeit, Resilienz und Reflexion. 

Im heutigen Kontext, in dem Digitalisierung und KI sowohl Arbeit als auch Gesellschaft verändern, 

waren sich die Teilnehmer einig, dass diese menschenzentrierten Kompetenzen nicht optional, 

sondern unerlässlich sind. Weit davon entfernt, vom technologischen Fortschritt überschattet zu 

werden, sind Metakompetenzen das, was Menschen relevant, kreativ und widerstandsfähig hält. Die 

EU, so wurde festgestellt, biete einen Raum für Partizipation, der die Integration solcher Kompetenzen 

in alle Bildungs- und Ausbildungssysteme ermögliche und bekräftige damit die Idee, dass die 

Entwicklung von Metakompetenzen sowohl eine europäische als auch eine nationale Priorität sei. 

Hassinen wies zudem darauf hin, dass Kompetenzen immer komplexer werden und das Tempo des 

technologischen Wandels eine Weiterentwicklung des Lernens erfordere. Eine der wichtigsten 

Erkenntnisse von META-COIN sei, wie wichtig es sei, Lernende nicht nur mit Fachwissen, sondern auch 

mit adaptiven, reflektierenden und zukunftsorientierten Fähigkeiten auszustatten. Dies spiegele die 

allgemeine Forderung der Konferenz wider, Metakompetenzen systematischer in Lehrpläne und 

Ausbildung zu integrieren. 

Die Veranstaltung endete mit einer praktischen Gruppenübung mit den Meta-Skills Marketplace 

Cards. Die Teilnehmer konnten Theorie in die Praxis umsetzen und erfahren, wie reflektierende und 

interaktive Tools sowohl das persönliche als auch das berufliche Wachstum unterstützen können. Im 

Anschluss bot eine Networking-Session Raum zum Austausch von Ideen und zum Knüpfen von 

Kontakten. 

 

Der Tag endete mit einer gemeinsamen Erkenntnis: In einer Welt des beschleunigten Wandels bleiben 

Metakompetenzen die menschliche Grundlage für eine erfolgreiche Navigation und Gestaltung der 

Zukunft. 

Entdecke mehr über das META-COIN Projekt: https://metacoinproject.eu/ 
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