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3e Communiqué de Presse

Naviguer dans un monde en évolution rapide : le r6le des méta-compétences

Dans un monde ou l'intelligence artificielle transforme rapidement nos modes de vie et de travail,
apprendre a apprendre devient la compétence humaine la plus précieuse pour I'avenir. Cette « méta-
compétence », ont convenu les intervenants, est ce qui nous aidera a évoluer dans un monde en
constante évolution. Telle était la conclusion principale de la discussion publique organisée par le
projet META-COIN a Mundo Madou, a Bruxelles, le 25 septembre 2025, sous le titre « Naviguer dans
un monde en mutation rapide : le réle des méta-compétences ». Cet événement a réuni des
enseignants, des décideurs politiques et des professionnels de la formation professionnelle pour
explorer comment les méta-compétences peuvent préparer les individus a s'adapter, a apprendre et

a s'épanouir, leur permettant ainsi de devenir des résolveurs de problemes résilients.
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Sirje Hassinen, coordinatrice du projet META-COIN et experte en affaires internationales aupres de
I'organisation finlandaise Omnia, a ouvert I'événement par un discours de bienvenue, soulighant la
mission du projet de promouvoir les méta-compétences comme essentielles au développement

personnel et professionnel.

Pauline Boivin, chef de projet a la Plateforme d'apprentissage tout au long de la vie, a prononcé le
discours d'ouverture, défendant l'apprentissage par projets comme une approche qui cultive de
multiples méta-compétences tout en transformant [|'expérience d'apprentissage elle-méme.
Développer ses propres projets, a-t-elle souligné, permet a chacun de s'approprier ses idées, ce qui

engendre a la fois le plaisir d'apprendre et un engagement plus profond.

Les intervenants ont souligné que I'avenir de I'éducation réside dans la valorisation de I'aspect humain
de I'apprentissage plutdt que dans la seule focalisation sur les compétences techniques. Comme I'a
déclaré Paolo Nardi, directeur du Forum européen de I'enseignement et de la formation techniques

et professionnels :

« Les entreprises n’ont pas besoin de techniciens, mais d’étres humains adultes. »
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Son point de vue a résonné tout au long des discussions, ou I'éthique, les valeurs, la pensée critique,
la conscience de soi et I'apprentissage de I'apprentissage sont apparus comme les méta-compétences
les plus essentielles pour faire face a l'incertitude. Nardi a également souligné I'importance de relier
I'apprentissage a la vie réelle : les défis pratiques, a-t-il soutenu, offrent une « voie incroyable » vers

I'adaptabilité, la résilience et la réflexion.

Dans le contexte actuel, ol la numérisation et I'lA transforment le travail et la société, les participants
ont convenu que ces compétences centrées sur I'humain ne sont pas facultatives, mais essentielles.
Loin d'étre éclipsées par le progres technologique, les méta-compétences sont ce qui permettra aux
individus de rester pertinents, créatifs et résilients. L'UE, a-t-il été souligné, offre un espace de
participation permettant d'intégrer ces compétences dans les systéemes d'éducation et de formation,
renforcant ainsi l'idée que le développement des méta-compétences est une priorité a la fois

européenne et nationale.

Hassinen a également souligné que les compétences deviennent de plus en plus complexes et que le
rythme des changements technologiques exige une évolution de I'apprentissage lui-méme. L'une des
principales conclusions de META-COIN, a-t-elle déclaré, est I'importance de doter les apprenants non
seulement d'une expertise professionnelle, mais aussi de capacités d'adaptation, de réflexion et
d'anticipation, faisant écho a I'appel plus large de la conférence a intégrer plus systématiquement les

méta-compétences dans les programmes et les formations.

L'événement s'est conclu par un exercice pratique en groupe utilisant les cartes Meta-Skills
Marketplace, permettant aux participants de mettre la théorie en pratique et de découvrir comment
des outils réflexifs et interactifs peuvent favoriser le développement personnel et professionnel. Une

séance de réseautage a suivi, offrant un espace d'échange et de création de liens.

La journée s’est cldturée sur une reconnaissance commune : dans un monde en mutation rapide, les

méta-compétences restent le fondement humain pour naviguer et fagonner avec succes |'avenir.
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Découvrez-en plus sur le projet META-COIN : https://metacoinproject.eu/

Le contenu de cette publication reflete uniqguement les opinions de I'auteur et releve de sa seule responsabilité. La
Commission européenne décline toute responsabilité quant a I'utilisation qui pourrait étre faite des informations
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