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I. Über dieses Benutzerhandbuch 
 

Die hybriden und E-Learning-Materialien der META-COIN, die aus dem Erasmus+ META-COIN-Projekt 

hervorgegangen sind, bilden einen Kurs, der aus hybriden Gruppenmaterialien mit einem 

Trainerhandbuch und einem individuellen E-Learning-Kurs auf unserer Lernplattform mit diesem 

Benutzerhandbuch besteht. 

Die Partnerschaft aus Finnland, Frankreich, Belgien, Italien, Deutschland, Ungarn und Schottland 

wurde von der EU im Rahmen des Erasmus+-Programms für einen Zeitraum von drei Jahren finanziert, 

um das Fachwissen der Partner im Training und Lehren für das Lernen von beruflichen Meta-

Kompetenzen im Bereich der berufsbildenden Bildung (VET) zusammenzubringen. 

I. Registrierung auf der Plattform 
 

1. Geh zur  META-COIN Website. 

 

2. Ändere die Sprache falls nötig. 

 

 
 

3. Wähle den Log in Button. 

 

 
 

4. Wähle den Register now Button. 

 

 
 

 

 

5. Füll das Registrierungsformular aus und wähle den Register Button. 

 

https://metacoinproject.eu/
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6. Es erscheint eine Benachrichtigung. Geh zu deinem Emailkonto und bestätige den das 

Erstellen des META-COIN Benutzerkontos. 

 

 
 

7. Die Bestätigungsmail kommt von noreply@metacoinproject.eu.  

Schau auch im Spam-Ordner nach, falls du sie nicht in deinem Posteingang findest.  

Wähle den Bestätige die Emailadresse Button.  

 
 

8. Du wirst zum META-COIN site dashboard weitergeleitet. Dein Konto ist jetzt erstellt.  

mailto:noreply@metacoinproject.eu
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I. In einen Kurs einschreiben 
1. Geh zur Kursseite/courses. 

 

 
2. Wähle ein Modul. Beginne mit Modul 0: Anleitung und Selbst-Assessment und schreibe dich 

ein/enroll. 

 

 

 

3. Wähle den Start Learning Button. 

 

4. Du bist jetzt in den Kurs eingeschrieben.  

Die Kursmodule enhalten weitere Informationen.  
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I. Den Kurs mit Freude durchlaufen 
 

A. Deine Meta-Kompetenzen bewerten 
 

Bitte folge dem Link zum Selbstbewertungsinstrument/Self-Assessment Tool auf unserer META-COIN 

Projektwebsite. Es ist kostenlos zu benutzen, ohne sich einloggen zu müssen. Arbeite mit dem Tool, 

um dich selbst zu bewerten, und am Ende zeigt das Tool, welche der Meta-Kompetenzen du in den 

Modulen stärken kannst. Jedes Thema hilft auf deiner persönlichen Wachstumsreise. Anschließend 

solltes du dich erneut bewerten, um weiter zu reflektieren und festzustellen, wie dein  Lernen deine 

Wahrnehmung dessen, was Kompetenz bedeutet, verändert hat und wie du dich im Lernprozess 

weiterentwickelt hast.  

Um visuell zu vergleichen, mach einen Screenshot oder ein Bild von der ersten Selbstbewertung und 

sieh dir dann das Ergebnis der Selbstbewertung am Ende des Lernprozesses in dem Modul an. Hier 

ist das Link:  

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/ 

Sie finden diesen Link auch im E-Learning MOOC selbst, unter dem Kurs, und wenn Sie sich in den 

Lernkurs einloggen. 

 

Folge dem Link. Es öffnet sich eine Excel-Datei und du landest hier: 

 

  

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/
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Wenn Du nach unten scrollst, findest du Erklärungen und eine leere Spinnengrafik, das deine 

Ergebnisse nach dem Reflektionsprozess anzeigt. Hier ist der Moment, das Foto oder den Screenshot 

nach Abschluss für einen späteren Vergleich machen. 

 

 

 

Die Grafik zeigt deine Resultate. 
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Nach dem Runterscrollen der SEITE siehst du fünf Tabs:  

 

• Einführung und Ergebnisse – Dein Ergebnisspinnendiagramm zeigt hier nach Abschluss der 

untenstehenden Selbstbewertungen, mach einen Screenshot oder ein Bild, wenn du fertig 

bist, zum späteren Vergleich 

• Selbstentwicklung – dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfüllen 

• Teamarbeit – dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfüllen 

• Umgang mit Veränderungen – dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfüllen 

• Daten – bitte nicht öffnen. 

 

Die Selbstbewertung selbst erfordert,  EINE ZAHL von 1-10 in das rechte obere Feld einzutragen. 

Wähle eine der Aussagen für jede Meta-Kompetenz in den drei Modulen aus. Bitte trage die Zahl 

NEBEN Meine Bewertung ein und gehe zur nächsten Kompetenz, indem du nach unten scrollst. 

Hinweis: Trage deinen Selbstbewertungspunkt von 1 bis 10 in das Feld neben 'Meine Bewertung' ein. 

 

Nachdem du deine Selbstbewertung für alle drei Module in allen drei Registerkarten abgeschlossen 

hast, kehrst du zur Registerkarte EINLEITUNG UND ERGEBNISSE zurück und schaust dir dein Ergebnis 

an. Dies kann helfen, das nächste Modul und Thema auszuwählen, das du angehen möchtest. 
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Hinweis: Wenn du 5 oder weniger Punkte erreichst, wird dir zu spezifischen Fähigkeiten geraten, die 

es gut wäre zu stärken, z. B. in dem untenstehenden Beispiel ‚Umgang mit Veränderungen‘ wird 

empfohlen, das Thema Flexibilität als nächsten Schritt zu lernen. 

 

 

 

Mach einen Screenshot deines Status Quo und des Ergebnisses für einen späteren Vergleich. Du wirst 

feststellen, dass sich deine Gefühle und dein Wissensstand ändern, wenn du nach den Aktivitäten und 

Eingaben zur Selbstbewertung deine Reflektion gemacht hast und das Ergebnis visualisiert bekommst. 

Viel Spaß beim Beobachten deines Wachstums! 
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A. Die Kursstruktur 
 

 

 

Modul 0: 
Anleitung and Selbst-Assessment 

Selbst-Assessment Tool 
Benutzerhandbuch 

Modul 1:  
Selbstentwicklung 

・Lernfähigkeiten 

・Kritisches Denken 

・Selbstmanagement und -bewusstheit 

・Emotionale Intelligenz und Empathie 

Modul 2:  
Im Team arbeiten 

・Soziale Fähigkeiten und Kommunikation 

・Teamarbeit und Vertrauensaufbau 

・Kulturelles Verständnis 

・Leadership: Führungskompetenzen 

Modul 3:  
Mit Veränderung umgehen 

・Flexibilität und Stressresistenz 

・Veränderungsbereitschaft 

・Problemlösen 

・Kreativität 

Modul 4: 
Hybride Gruppenmaterialien für 
Trainer 

Trainerhandbuch 
mit Download-Links 
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