METACOIN BENUTZERHANDBUCH

SCHNELLANLEITUNG, UM DAS MEISTE AUS DEINEM METAKOMPETENZLERNEN
MITZUNEHMEN

oy, e . o™ -
_____ FENGIM v (@) eemiss CysyncnifykmTp TN

) DO META-COIN © 2024 by OMNIA is licensed under CC BY-SA 4.0 B ~sob i
T Project N° 2022-1-FI01-KA220-VET-000086285 e £urcpesn Unen




INHALTSVERZEICHNIS

I, Uber dieses BenUtZErhandbUCh..........cccucueueveueiereieieietetere ettt a bbb bbb se b senas 3
I.  Registrierung auf der Plattform ...t ettt e e e ta e e e bae e e e eaes 3
[. Ineinen Kurs @iNSChreibeN ... ..o e 6
I.  Den Kurs mit Freude durchlaufen...........cccooioiiiiieiiiieeeeeeeeee e 7
A.  Deine Meta-Kompetenzen BEWEITEN ...........oi it s eaae e 7
A, DiIe KUISSTIUKLUL .ttt st s e s e e b e e b e e smee e sareesareeeneean 11



|. Uber dieses Benutzerhandbuch

Die hybriden und E-Learning-Materialien der META-COIN, die aus dem Erasmus+ META-COIN-Projekt
hervorgegangen sind, bilden einen Kurs, der aus hybriden Gruppenmaterialien mit einem
Trainerhandbuch und einem individuellen E-Learning-Kurs auf unserer Lernplattform mit diesem

Benutzerhandbuch besteht.

Die Partnerschaft aus Finnland, Frankreich, Belgien, Italien, Deutschland, Ungarn und Schottland
wurde von der EU im Rahmen des Erasmus+-Programms fiir einen Zeitraum von drei Jahren finanziert,

um das Fachwissen der Partner im Training und Lehren fiir das Lernen von beruflichen Meta-
Kompetenzen im Bereich der berufsbildenden Bildung (VET) zusammenzubringen.

l. Registrierung auf der Plattform

1. Geh zur META-COIN Website.

2. Andere die Sprache falls néotig.

& Home 0 About the project

22 Partners % Contact

3. Wabhle den Log in Button.
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4. Wahle den Register now Button.

Hi, Welcome back!

Usemname or Email Address

Keep me signed in

Don't have an account? Register Now

5.

Fall das Registrierungsformular aus und wahle den Register Button.



https://metacoinproject.eu/

First Name

John

Last Name

Doe

User Name

johndoe

E-Mail

john.doe@something.com

Password

By signing up, | agree with the website's Terms and
Conditions

6. Es erscheint eine Benachrichtigung. Geh zu deinem Emailkonto und bestdtige den das
Erstellen des META-COIN Benutzerkontos.

A verification mail has been sent, please check your email. X

7. Die Bestatigungsmail kommt von noreply@metacoinproject.eu.
Schau auch im Spam-Ordner nach, falls du sie nicht in deinem Posteingang findest.

Wahle den Bestétige die Emailadresse Button.
Email Verification

Hi John Doe,

Thank you for signing up for our website! To complete your account

sign-up: please click on the button below to verify your email address.

Verify Email Address

If the button is unresponsive, please follow the link below and verify

your email address.

https://metacoinproject.eu/?
email=§ . }&token=d124a2b8b60bada8d42edee
6f7e943cf

8. Du wirst zum META-COIN site dashboard weitergeleitet. Dein Konto ist jetzt erstellt.
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[. In einen Kurs einschreiben

1. Geh zur Kursseite/courses.
‘“ernatio"
\o‘\ Q/tzé
::?; A Home © About the project 28® Pariners & Contact News Hello
é:" 0 Dashboard ﬁ Courses Languages John Doe
4 — —

2. Wahle ein Modul. Beginne mit Modul 0: Anleitung und Selbst-Assessment und schreibe dich

ein/enroll.

A Home

(]

Q search

Category
Creativity
Critical thinking

Cuttural understanding and

awareness

Emotional intelligence and
empathy

Flexibility

Leadership

Learning skills
Problem-solving
Readiness to change
Self-management
Social skills

Team work

Tag
Dealing with Change

Self-development

Working in a Team

Level
All Levels
Beginner
Intermediate

Expert

X Clear Al Filters

@ Avout the project
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Release Date (newest first) v

Module 0: i
and Self-A

1: Self

20

@ By Roberta Richiero

20 Ot

By Dmitri Slovogorodskiln
Critical thinking, Emotional
intelligence and empathy.
Leaming skills, Self-
management

Module 2: Working in
Teams

20
By Eftychia Kechriln Cultural

understanding and awareness,
Leadership, Social skills, Team

work

[ Start Learning J

[ Start Leaming J

[ Start Leaming ]

Module 3: Dealing with
Change

20

8y Daphne Johnin Creativity
Flexibility, Problem-solving
Readiness to change

TRAINERS” MANUAL
Activities for Groups

HYBRID META-COIN COURSE

Ll qoom o @ Genontyamp R
ﬁ“ =

(P g

META-COIN Hybrid
Group Materials for
Trainers
20 O 120n

By Daphne Johnin Creativity,
Critical thinking, Emotional

intelligence and empathy

o Flexibility, Problem-olving,
Readiness to change, Self-
management

[ Start Learning ]

[ Start Learning

3. Wabhle den Start Learning Button.

4. Du bist jetzt in den Kurs eingeschrieben.

Die Kursmodule enhalten weitere Informationen.




|. Den Kurs mit Freude durchlaufen

A. Deine Meta-Kompetenzen bewerten

Bitte folge dem Link zum Selbstbewertungsinstrument/Self-Assessment Tool auf unserer META-COIN
Projektwebsite. Es ist kostenlos zu benutzen, ohne sich einloggen zu missen. Arbeite mit dem Tool,
um dich selbst zu bewerten, und am Ende zeigt das Tool, welche der Meta-Kompetenzen du in den
Modulen starken kannst. Jedes Thema hilft auf deiner personlichen Wachstumsreise. AnschlieBend
solltes du dich erneut bewerten, um weiter zu reflektieren und festzustellen, wie dein Lernen deine
Wahrnehmung dessen, was Kompetenz bedeutet, verdandert hat und wie du dich im Lernprozess
weiterentwickelt hast.

Um visuell zu vergleichen, mach einen Screenshot oder ein Bild von der ersten Selbstbewertung und
sieh dir dann das Ergebnis der Selbstbewertung am Ende des Lernprozesses in dem Modul an. Hier
ist das Link:

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/

Sie finden diesen Link auch im E-Learning MOOC selbst, unter dem Kurs, und wenn Sie sich in den
Lernkurs einloggen.

ﬁ Home 0 About the project :&= Partners ¥ Contact News 2 outcomes ) Log in ﬁ Courses

f>3)
e Languages

=) Log in I Courses

Folge dem Link. Es 6ffnet sich eine Excel-Datei und du landest hier:

Self assessment of meta

skills

Use the tool below to make an assessment of your skills.,

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a mobile browser.

introducton I

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this teol, You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

Mote! To find the tabs, you will need to scroll down the web page. not this tool content,


https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/

Wenn Du nach unten scrollst, findest du Erklarungen und eine leere Spinnengrafik, das deine

Ergebnisse nach dem Reflektionsprozess anzeigt. Hier ist der Moment, das Foto oder den Screenshot
nach Abschluss fiir einen spateren Vergleich machen.

Introduction
This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

e

% Cuttural Awareness 7
10

= IntroandResults  Self Develepment  Working In Teams

Dealing with Change  DATA

1. Go to the 'Self Development' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the 'Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grap

Based on your self-assessment, you should study the following Self Development Working In Teams Dealing With Change
topics: topics:

topics: topics:
Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear lower will appear lower will appear

Your meta-skill levels in a graph:

My meta-skill levels

10
Learning Skills
10

Creativity Critical Thinking

0
Problem Solaing SleEManagement

Readiness to Chaifge Emiagrional intelligence

Flexibility Social Skills
10 10

10

Cultural Awareness
10

Die Grafik zeigt deine Resultate.



Nach dem Runterscrollen der SEITE siehst du funf Tabs:

v
»

= Intro and Results  Self Development Working In Teams  Dealing with Change = DATA

[<E] Q@ | o

e Einflihrung und Ergebnisse — Dein Ergebnisspinnendiagramm zeigt hier nach Abschluss der
untenstehenden Selbstbewertungen, mach einen Screenshot oder ein Bild, wenn du fertig
bist, zum spateren Vergleich

e Selbstentwicklung — dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfiillen

e Teamarbeit — dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfiillen

e Umgang mit Verdnderungen — dies ist eine der Selbstbewertungen zum Ausfiillen

e Daten — bitte nicht 6ffnen.

Use the tool below to make an assessment of your skills.

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a mobile browser.
z
This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab ‘Intro and Results’.

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

1. Go to the 'Self Development’ tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the "Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grapl

Based on your self-assessment, you should study the following topics:  ESI SR T ‘Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear here. lower will appear here. lower will appear here.

.

= Introand Results Self Development  Working InTeams  Dealing with Change  DATA

Die Selbstbewertung selbst erfordert, EINE ZAHL von 1-10 in das rechte obere Feld einzutragen.
Wahle eine der Aussagen fiir jede Meta-Kompetenz in den drei Modulen aus. Bitte trage die Zahl
NEBEN Meine Bewertung ein und gehe zur ndachsten Kompetenz, indem du nach unten scrollst.

Hinweis: Trage deinen Selbstbewertungspunkt von 1 bis 10 in das Feld neben 'Meine Bewertung' ein.

Assess yourself for the 4 Self Development -skills. Use the table below each skill to help you make the assessment. -
Learning Skills Do you ask the right questions and recognise 0
patterns in things around you.
Which statement below best describes how you use this meta-skill at  Think about the statement you have chosen and select one of - This number will go
the moment? the two related options. onto your
self-evaluation
1 enjoy explori things, learning techniques, asking questions | 2™ confident 10
and | notice what isimportant. | ask for occasional support 9
1 will ask questions to understand more deeply and use a range of ! 58l need support 8
sources of information to learn and generate ideas. 1t early days 7
Mostly | am learning and by | am starting to take responsibility for my actions 6
combining information and listening carefully. | ask questions to
develop my own learning. | am starting to think for myself 5
| am becoming more confident aski nd ideas, 1tV need support to keep going 4
listening carefully and using this to develop my own leaming. I try but give up easily 3
1 am starting to become Interested In knowing more about a topic and | would like to try 2
beginning to ask questions to find out more. That sounds ke me. 1

>

‘
= IntroandResults  Self Development Warking In Teams  Dealing with Change  DATA

3] QAp @ | o

Nachdem du deine Selbstbewertung fiir alle drei Module in allen drei Registerkarten abgeschlossen
hast, kehrst du zur Registerkarte EINLEITUNG UND ERGEBNISSE zurlick und schaust dir dein Ergebnis
an. Dies kann helfen, das nachste Modul und Thema auszuwahlen, das du angehen mochtest.



Hinweis: Wenn du 5 oder weniger Punkte erreichst, wird dir zu spezifischen Fahigkeiten geraten, die
es gut ware zu starken, z. B. in dem untenstehenden Beispiel ,Umgang mit Veranderungen’ wird
empfohlen, das Thema Flexibilitat als nachsten Schritt zu lernen.

Based on your self-assessment, you should study the following topics:  E=lfaSVELT Ty Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:
Flexibility

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear here. lower will appear here.

My meta-skill levels

Learning Skills
8
Creativity Critical Thinking
7

Problem Solving gSelf-Management

Readiness to Change 6 Emotional intelligence

Flexibility Social Skills

7

Leadershig Teamwork
8
Cultural Awareness

Mach einen Screenshot deines Status Quo und des Ergebnisses fiir einen spateren Vergleich. Du wirst
feststellen, dass sich deine Gefilihle und dein Wissensstand dndern, wenn du nach den Aktivitaten und
Eingaben zur Selbstbewertung deine Reflektion gemacht hast und das Ergebnis visualisiert bekommst.

Viel SpaR beim Beobachten deines Wachstums!



A. Die Kursstruktur

2] Log in

O B metacoinproject.eu/courses/

KNOW YOUR WORTH

Module 0: Instructions
and Sealf-A ¢

Module 1: Seif

20

@ By Roberta Richiero

P
20 O1h

By Dmitri Slovogorodskiln
Critical thinking, Emotional

@ intelligence and empathy.

Leamning skills, Self-
management

Module 2: Working in

-
l Courses

Module 3: Dealing with

Change
Teams
20
20
By Eftychia Kechriln Cultural
@ understanding and awareness,
Leadership, Social skills, Team By Daphne Johnin Creativity,
o Q Flexibility, Problem-solving,

Start Learning Start Learning

Start Learning ‘

Readiness to change

| Start Learning

b b g

TRAINERS” MANUAL
Activities for Groups

HYBRID META-COIN COURSE

- GaynerityamGp N
= -

META-COIN Hybrid
Group Materials for
Trainers
20 O 120n

By Daphne Johnin Creativity.
Critical thinking, Emotional

g intelligence and empathy,
Flexibility, Problem-solving
Readiness to change, Self-

management

Start Learning

Modul 0:
Anleitung and Selbst-Assessment

Selbst-Assessment Tool
Benutzerhandbuch

Modul 1:
Selbstentwicklung

* Lernfahigkeiten
= Kritisches Denken

* Selbstmanagement und -bewusstheit
* Emotionale Intelligenz und Empathie

Modul 2:
Im Team arbeiten

* Soziale Fahigkeiten und Kommunikation
* Teamarbeit und Vertrauensaufbau

* Kulturelles Verstandnis

* Leadership: Flihrungskompetenzen

Modul 3:
Mit Veranderung umgehen

* Flexibilitat und Stressresistenz
* Verdanderungsbereitschaft

* Probleml6sen
= Kreativitat

Modul 4:
Hybride Gruppenmaterialien fiir
Trainer

Trainerhandbuch
mit Download-Links
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