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A propos de ce guide de I'utilisateur

Le matériel d'apprentissage hybride et en ligne META-COIN issu du projet Erasmus+ META-COIN est
un cours composé de matériel de groupe hybride avec un manuel du formateur et d'un cours
d'apprentissage en ligne individuel sur notre plateforme d'apprentissage avec ce guide de I'utilisateur.

Le partenariat, composé de Finlande, de France, de Belgique, d'ltalie, d'Allemagne, de Hongrie et
d'Ecosse, a été financé par I'UE dans le cadre du programme Erasmus+ pour une période de trois ans
afin de rassembler I'expertise du partenaire en matiére de formation et d'enseignement pour
I'apprentissage des méta-compétences professionnelles dans le domaine de I'EFP.

[I.  Inscription sur la plateforme

1. Accédez au site Web de META-COIN .

2. Changez la langue si nécessaire.

ernat,
peration -
D(\' %/,

A Home @ About the project 8% Partners ¥ Contact News 2] Login I Courses

03 Languages
L ]
3. Sélectionnez le bouton
Log in/ Connecter.
& ﬁ Page d'accueil o A propos du projet :;: Partenaires Bulletins d'information |~ Résultats & Contacter le projet
Al =] Connecter = Tous les cours Langues

4, Sélectionnez le bouton
Register Now/ S'inscrire maintenant .

Salut, bon retour !

Identifiant ou adresse de messagerie

Mot de passe

Me garder connecté Mot de passe oublié ?

Se connecter

Vous n'avez pas de compte ? S'inscrire maintenant

5. Remplissez le formulaire d'inscription et sélectionnez le bouton S'enregistrer.


https://metacoinproject.eu/

Prénom

Nom de famille

Nom de I'utilisateur ou de I'utilisatrice

Adresse e-mail

Mot de passe

Confirmation du mot de passe

En minscrivant, j'accepte les conditions d'utilisation du
site Conditions Générales d'Utilisation &2

6. Une notification apparaitra. Accédez a votre compte e-mail pour vérifier la création du compte
utilisateur META-COIN.

A verification mail has been sent, please check your email. X

7. L'e-mail de vérification arrivera de noreply@metacoinproject.eu .
Vérifiez votre dossier spam si I'e-mail ne se trouve pas dans votre dossier boite de réception.
Sélectionnez le bouton Vérifier I'adresse e-mail.

Email Verification

Hi John Doe,

Thank you for signing up for our website! To complete your account

sign-up: please click on the button below to verify your email address.

Verify Email Address

If the button is unresponsive, please follow the link below and verify

your email address.

https://metacoinproject.eu/?
email={ . &token=d124a2b8b60baBadd42edee
6f7e943cf

8. Vous serez redirigé vers le tableau de bord du site META-COIN. Votre compte est maintenant
créé.


mailto:noreply@metacoinproject.eu

Hello,
John Doe
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[Il.  S'inscrire a un cours
1. Créez un compte étudiant selon le guide « Créer un compte utilisateur étudiant sur le site
META-COIN ».

2. Connectez-vous au site META-COIN selon le guide « Se connecter au site META-COIN avec
un compte existant ».

3. Accédez a la page Cours.

4. Recherchez le cours « Démo présentant les types de contenu ». Utilisez la recherche si
nécessaire.

5. Sélectionnez le bouton Inscrire au cours. Pour premier: Module 0 avec I’Outil d'auto-
évaluation et cet Guide de I'utilisateur

& ﬁ Page d'accueil 0 A propos du projet :A: Partenaires Bulletins d'information |~ Résultats ¥ Contacter le projet
Al =] Connecter m Tous les cours Langues




L} ]

Category
Creativity
Critical thinking

Cultural understanding and

awareness

Emotional Inteligence and

empathy
Flexwilty
Leadership

Learning skis
Proplem-solving
Readiness to change
Selt-management
Social skits

Team work

Tag
Dealing with Change
Selr-deveiopment

Working in a Team

Level

Al Levels
Beginner
Intermediate

Expert

- &
a
Module 0: Instructions Module 1: Self
and Self-
0 0O
@ Roberta Richiero

a TRAINERS' MANUAL Q
-
Module 3: Dealing with META-COIN Hybrid

Change Group Materials for
[ Trainers

o O 120n

6. Sélectionnez le bouton Démarrer I'apprentissage.

=

Release Date (newest first) v

Module 2: Working in
Teams

0

Eftychia Kechrln Cutural
understanding and awareness
Leadership, Social sidls, Team
work

7. Vous étes maintenant sur le cours. Ce cours contient plus d'informations.

V.  Profiter du cours

A. Evaluer vos méta-compétences

Veuillez suivre le lien vers I'outil d'auto-évaluation sur le site web de notre projet META-COIN. Son
utilisation est gratuite et sans connexion. Vous l'utilisez pour vous auto-évaluer et, a la fin, il vous
indique les méta-compétences a développer dans les modules. Chaque sujet contribue a votre
développement personnel. Ensuite, réévaluez-vous pour approfondir votre réflexion et déterminer
comment votre apprentissage a modifié votre perception de la compétence et comment vous avez

progressé.

Pour comparer visuellement, prenez une capture d’écran ou une photo de I'auto-évaluation
préalable, puis visualisez le résultat de I'auto-évaluation postérieure.

https://metacoinproject.eu/auto-évaluation-des-méta-compétences/

Vous trouverez également ce lien dans le MOOC e-learning lui-méme, sous le cours, et si vous vous
connectez au cours d'apprentissage.


https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/

e A Home 0 About the project =£= Partners & Contact News 2 outcomes ) Log in
- O3 Languages

=
il Courses

=) Log in IR courses

En suivant le lien, un Excel s'ouvre et vous arrivez ici :

Self assessment of meta

skills

Use the tool below to make an assessment of your skills.,

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a8 mobile browser.
introducton I i

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool, You are currently on the first tab 'Intro and Results’.

Maote! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this toal content.

En faisant défiler vers le bas, vous trouverez des explications et un graphique en araignée vide qui

affichera vos résultats une fois terminés. Vous pouvez prendre une photo ou une capture d'écran ici
pour une comparaison ultérieure.

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

P g

1 1
% Cuttural Awareness o

= inwoandResults  Seif Development  Working InTesms  Dealing with Change  DATA

1. Go to the 'Self Development' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the '"Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grap

Based on your self-assessment, you should study the following Self Development Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

topics:
Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear lower will appear lower will appear



Your meta-skill levels in a graph:

My meta-skill levels

10
Learning Skills
10

Critical Thinking

0
Problem Soleﬁng SejﬂgManagement

Emigtional intelligence

Readiness to Chaiige

Flexibility Social Skills
10 10

Cultural Awareness
10

Ce graphique montrera vos résultats.

En faisant défiler votre PAGE, vous verrez en bas cing onglets :

= Intro and Results  Self Development  Working In Teams  Dealing with Change ~ DATA

e Introduction et résultats — votre graphique en araignée de résultats s'affiche ici apres avoir
terminé les auto-évaluations ci-dessous, prenez une capture d'écran ou une photo une fois
terminé pour une comparaison ultérieure

¢ Développement personnel — c’est I'une des auto-évaluations que vous devez compléter

e Travailler en équipe : voici l'une des auto-évaluations que vous devez effectuer

e Gérer le changement — c'est I'une des auto-évaluations que vous devez compléter

e Données — laissez-les tranquilles s’il vous plait



Use the tool below to make an assessment of your skills.

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a mobile browser.

ntroduction 1
This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab 'Intro and Results',

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

0 cuttursl Awareness 1
10

= intosndResults  Seff Davelopment  WorkingInTeams  Desling with Change  DATA

1. Go to the 'Self Development' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the 'Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grapl

Based on your self-assessment, you should study the following topics:  EL eyl Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear here. lower will appear here, lower will appear here,

-
»

= Intro and Results  Self Development  Working In Teams  Dealing with Change ~ DATA

L'auto-évaluation nécessite de cocher un chiffre de 1 a 10 dans la case en haut a droite, en choisissant
I'une des affirmations proposées pour chaque méta-compétence des trois modules. Veuillez cocher le
chiffre a c6té de « Mon évaluation ». et passez a la compétence suivante en faisant défiler vers le bas.

Remarque : insérez votre score d'auto-évaluation de 1 a 10 dans la case « Mon évaluation » ci-
dessous

Assess yourself for the 4 Self Development -skills. Use the table below each skill to help you make the assessment.

Learning Skills Do you ask the right questions and recognise My assessment:
patterns in things around you.

Which statement below best describes how you use this meta-skill at  Think about the statement you have chosen and select one of  This number will go
the moment? the two related options. onto your
self-evaluation

| enjoy exploring different things, learning asking 1am confident 10
and | notice what is important.  ask for occasional support 9
1 will ask questions to understand more deeply and use a range of I still need support 8
sources of information to learn and generate ideas. 1ts early days 7
Mostly | am confident around learning and can generate ideas by | am starting to take responsibility for my actions 6
combining information and listening carefully. | ask questions to

develop my own learning. | am starting to think for myself 5
| am becoming more confident asking questions and generating ideas, | UTY but always need support to keep going 4
listening carefully and using this to develop my own learning. 1 try but give up easlly 3
| am starting to become interested in knowing more about a topicand | Would like to try 2
beginning to ask questions to find out more. That sounds like me. 1

= Intro and Results  Self Development Working In Teams  Dealing with Change  DATA

Apreés avoir effectué votre auto-évaluation pour les trois modules et les trois onglets , revenez a
I'onglet INTRODUCTION ET RESULTATS et examinez vos résultats. Cela vous aidera a choisir le
module et le sujet suivants.

Remarque : si vous obtenez un score de 5 ou moins, vous serez guidé vers des compétences
spécifiques a étudier, par exemple dans I'exemple ci-dessous, « Gérer le changement », il est
recommandé d'étudier le sujet sur la flexibilité comme étape suivante.



Based on your self-assessment, you should study the following topics:  E=IEVELT 1 Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Flexibility

lower will appear here. lower will appear here.

My meta-skill levels

Learning Skills

8
Creativity Critical Thinking
7

Problem Solving gSelf-Management

Readiness to Change 6 Emotional intelligence

Flexibility Social Skills

7

Leadershig Teamwork
8
Cultural Awareness

Prenez une capture d'écran de votre situation actuelle et du résultat pour une comparaison ultérieure.
Vous remarquerez, en revenant a |I'auto-évaluation apres avoir parcouru les activités et les données,
I'évolution de vos sentiments et de vos connaissances.

Amusez-vous a observer votre croissance!

B. La structure du cours
2] Log in I Courses

O B metacoinproject.eu/courses/

TRAINERS’ MANUAL /48
Activities for Groups '\

HYBRID META-COIN COURSE

KNOW YOUR WORTH

b P g

sl GO @ GeynenityxmGp
= -
W WW W ww AR AR~ E~ TS * £ < £ - < 4 ¢ o0 Oy
< - Module 3: Dealing with -
Module 0: Instructions Module 1: Self Module 2: Working in oy 9 META-COIN Hybrid
D 1 ange Group Materials for
and Self-A t D p Teams a
20 Trainers
20 20 O1h 20 ice Brron

By Dmitri Slovogorodskiln By Daphne Johnin Creativity
Critical thinking. Emotional By Eftychia Kechriln Cultural Critical thinking, Emotional

@ intelligence and empathy. @ understanding and awareness g intelligence and empathy,

- Learning skils, Sel- Fdortin, Sosal skl e 8y Daphne Johnin Creativy, Flexibilty, Problem-solving
By Roberta Richiero et ok g Flexibilty, Problem-solving, Readiness o change, Sel-
Readiness to change management
Stareaming Dl esrming Start Learning | | ] Start Learning Start Leaming



Module 0 :
Instructions et auto-évaluation

Outil d'auto-évaluation
Guide de l'utilisateur

Module 1:
Développement personnel

* Apprentissage des compétences

* Pensée critique

* Gestion de soi

* Intelligence émotionnelle et empathie

Module 2 :
Travailler en équipe

* Compétences sociales et communication
* Travail d'équipe et renforcement de la confiance
* Compréhension culturelle

Direction

Module 3 :
Gérer le changement

* Flexibilité et résilience au stress
* Prét au changement et adaptabilité
* Résolution de problemes

Créativité

Module 4 :
Matériel de groupe hybride pour
les formateurs

Guide du formateur
avec liens de téléchargement
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