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I. Questa guida  
 

Il materiale didattico ibrido ed e-learning META-COIN, frutto del progetto Erasmus+ META-COIN, è 

un corso che comprende materiale didattico ibrido di gruppo con un manuale per il formatore e un 

corso di e-learning individuale sulla nostra piattaforma di apprendimento con la presente guida per 

l'utente.  

La partnership, che coinvolge Finlandia, Francia, Belgio, Italia, Germania, Ungheria e Scozia, è stata 

finanziata dall'UE nell'ambito del programma Erasmus+ per un periodo di tre anni, con l'obiettivo di 

riunire le competenze dei partner nella formazione e nell'insegnamento per l'apprendimento delle 

meta-competenze professionali nel campo dell'IFP.   

 

II. Registrazione 
 

1. Andare sul sito  https://metacoinproject.eu/  

 

2. Cambiare la lingua se necessario 

 

 
 

3. Selezionare Log in. 

 

 
 

4. Selezionare Register now  

 

https://metacoinproject.eu/
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5. Compilare il modulo di iscrizione e selezionare “Register” 

 

 
 

6. Apparirà una notifica. Confermate, attraverso la vostra mail, la creazione dell’account META-

COIN. 
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7. La notifica vi arriva da noreply@metacoinproject.eu.  

Controllate anche la cartella SPAM. Selezionate “Verify Email address”  

 

 
 

8. Verrete reindirizzati alla dashboard del sito META-COIN. Il vostro account è stato creato.  

 

 
 

  

mailto:noreply@metacoinproject.eu
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III. Iscriversi ad un corso (esempio)  
 

1. Create un account “student” secondo quanto indicato in “Creating a student user account 

on the META-COIN site”. 

 

2. Entrate nel sito secondo la normale procedura. 

 

3. Andate alla pagine dei corsi  

 

 
4. Scegliete il modulo di vostro interesse e, al suo interno, l’attività  

 

 

 

5. Sselezionate “Start Learning” . 
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6. Select the Enrol Course button 

 

 

 

7. Siete ora nella sezione dei corsi. 

IV. Frequenta il corso  
 

A. Verificare le vostre Meta-Competenze  
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Segui il link allo strumento di autovalutazione sul sito web del nostro progetto META-COIN. È 

gratuito e non richiede alcun login. Utilizza lo strumento per effettuare l'autovalutazione e, al 

termine, lo strumento ti indicherà quali meta-competenze approfondire nei moduli. Ogni argomento 

ti aiuterà nel tuo percorso di crescita personale. Successivamente, rivaluta te stesso per riflettere 

ulteriormente e determinare in che modo il tuo apprendimento ha cambiato la tua percezione di ciò 

che comporta la competenza e come sei cresciuto nel processo di apprendimento. 

Per un confronto visivo, fai uno screenshot o una foto della pre-autovalutazione e poi guarda il 

risultato della post-autovalutazione. 

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/ 

Troverai questo link anche nel MOOC e-learning stesso, sotto il corso, e se accedi al corso di 

apprendimento.  

 

 

Attraverso il link si apre un Excel:   

 

  

Scorrendo verso il basso, troverai delle spiegazioni e un grafico a ragnatela vuoto che mostrerà i tuoi 

risultati al termine. Qui è dove scattare la foto o fare lo screenshot al termine per un confronto 

successivo. 

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/
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Questo grafico ti mostra i risultati.  

 

Scorrendo verso il basso vedrai che al fondo ci sono 5 schede:  
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• Introduzione e risultati: il grafico a ragnatela dei tuoi risultati viene visualizzato qui dopo il 

completamento delle autovalutazioni riportate di seguito. Una volta terminato, fai uno 

screenshot o scatta una foto per poterlo confrontare in seguito. 

•    Sviluppo personale – questa è una delle autovalutazioni che dovrai completare 

•    Lavoro di squadra – questa è una delle autovalutazioni che dovrai completare 

•    Gestione del cambiamento – questa è una delle autovalutazioni che dovrai completare 

•    Dati – non toccare 

 

 

L'autovalutazione richiede di inserire UN NUMERO compreso tra 1 e 10 nella casella in alto a destra, 

scegliendo una delle affermazioni fornite per ciascuna meta-competenza nei tre moduli. Inserisci il 

numero ACCANTO a “La mia valutazione” e passa alla competenza successiva, scorrendo verso il 

basso.  
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Dopo aver completato l'autovalutazione per tutti e tre i moduli in tutte e tre le schede, torna alla 

scheda INTRODUZIONE E RISULTATI e guarda il tuo risultato. Questo può aiutarti a scegliere il 

prossimo modulo e argomento da affrontare. 

Nota: se ottieni un punteggio pari o inferiore a 5, ti verranno indicate le competenze specifiche da 

studiare, ad esempio nell'esempio riportato di seguito, “Affrontare il cambiamento”, ti viene 

consigliato di studiare l'argomento sulla flessibilità come passo successivo. 
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Cattura uno screenshot della tua situazione attuale e del risultato per poterli confrontare in seguito. 

Tornando all'autovalutazione dopo aver completato le attività e gli input, noterai come sono 

cambiati i tuoi sentimenti e le tue conoscenze. 

Divertiti a osservare la tua crescita! 
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B. La struttura del corso  
 

 

 

 

 

Modulo 0: 
Istruzioni e Auto-Valutazione 

Strumento di Auto-Valutazione 
Guida per l’utente 

Modulo 1:  
Sviluppo Personale 

・Imparare ad Imparare 

・Pensiero Critico 

・Gestione di sé e consapevolezza 

・Intelligenza emotiva ed empatia 

Modulo 2:  
Lavorare in gruppo 

・Competenze Sociali e Comunicazione  

・Lavoro di Gruppo 

・Competenze Interculturali 

・Leadership 

Modulo 3:  
Affrontare il cambiamento 

・Flessibilità e resistenza allo stress  

・Flessibilità e reattività 

・Soluzione dei problemi 

・Creatività 

Modulo 4: 
Materiali per Formatori  

Guida per i formatori con link per il download  
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