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Questa guida

Il materiale didattico ibrido ed e-learning META-COIN, frutto del progetto Erasmus+ META-COIN, é
un corso che comprende materiale didattico ibrido di gruppo con un manuale per il formatore e un
corso di e-learning individuale sulla nostra piattaforma di apprendimento con la presente guida per

|'utente.

La partnership, che coinvolge Finlandia, Francia, Belgio, Italia, Germania, Ungheria e Scozia, € stata
finanziata dall'UE nell'ambito del programma Erasmus+ per un periodo di tre anni, con l'obiettivo di
riunire le competenze dei partner nella formazione e nell'insegnamento per I'apprendimento delle

meta-competenze professionali nel campo dell'IFP.

Il Registrazione

1. Andare sul sito https://metacoinproject.eu/

2. Cambiare la lingua se necessario
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3. Selezionare Log in.

ﬁ Home o About the project :;: Partners % Contact News =] Login ﬁ Courses
proj ]

03 Languages
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4. Selezionare Register now



https://metacoinproject.eu/

Hi, Welcome back!

Username or Email Address

Password

Keep me signed in Forgot?

Don't have an account? Register Now
L]

5. Compilare il modulo di iscrizione e selezionare “Register”

First Name

John

Last Name

Doe

User Name

johndoe

E-Mail

john doe@something com

Password

Password confirmation

By signing up, | agree with the website's Terms and
Conditions

6. Apparira una notifica. Confermate, attraverso la vostra mail, la creazione dell’account META-
COIN.



7.

8. Verrete reindirizzati alla dashboard del sito META-COIN. Il vostro account e stato creato.

A verification mail has been sent, please check your email. X

La notifica vi arriva da noreply@metacoinproject.eu.
Controllate anche la cartella SPAM. Selezionate “Verify Email address”

Email Verification

Hi John Doe,

Thank you for signing up for our website! To complete your account

sign-up: please click on the button below to verify your email address.

Verify Email Address

If the button is unresponsive, please follow the link below and verify

your email address.

https://metacoinproject.eu/?

email={ID & token=d124a2b8b60basasd42edee

6f7e943cf

Hello,
John Doe

&b My Quiz Attempts

T8} Question & Answer
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mailto:noreply@metacoinproject.eu

IIl.  Iscriversi ad un corso (esempio)

1. Create un account “student” secondo quanto indicato in “Creating a student user account

on the META-COIN site”.

2. Entrate nel sito secondo la normale procedura.

3. Andate alla pagine dei corsi
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%
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;:" 0 Dashboard I Courses O3 | anguages John Doe
Gl
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5. Sselezionate “Start Learning” .

Module 2: Working in
Teams
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[l Wishlist & Share

Course Progress

0/25 0% Complete

j Start Learning

Complete all lessons to
@ mark this course as
complete

6. Select the Enrol Course button

Course Content <

Introduction to Self Development @ 03 A
8 Understanding Self Development

The topics: Core competencies addressed in

this module

Locking at Self Development
Topic 1.1: Learning Skills [V
Topic 1.2: Critical Thinking w5 >
Topic 1.3: Self Management () s
Topic 1.4: Emotional Intelligence 05 ¥
Test your Knowledge (A
Self-assessment reminder ol >

7. Siete ora nella sezione dei corsi.

IV. Frequenta il corso

Module 1: Self Developmen

Understanding self-development starts with the recognition that growth is not
a singular achievement, but a continual process of becoming. As Aristotle
said, “We are what we repeatedly do. Excellence, then, is not an act, but a
habit.” This speaks to the essence of self-development: it is about the
consistent and intentional actions we take to improve ourselves. It's not about
striving for perfection but working on habits that lead to personal and moral
excellence over time. In this process, we become more attuned to who we
are and what we are capable of, unlocking our potential one step at a time.

Self-development is deeply personal, yet its ripple effects touch every aspect
of life. As we grow, we become more aware of how our thoughts, behaviors,

and hahite chann mur avnnrinnene and ralatinnchine B anaanin in enlf

A. Verificare le vostre Meta-Competenze



Segui il link allo strumento di autovalutazione sul sito web del nostro progetto META-COIN. E
gratuito e non richiede alcun login. Utilizza lo strumento per effettuare I'autovalutazione e, al
termine, lo strumento ti indichera quali meta-competenze approfondire nei moduli. Ogni argomento
ti aiutera nel tuo percorso di crescita personale. Successivamente, rivaluta te stesso per riflettere
ulteriormente e determinare in che modo il tuo apprendimento ha cambiato la tua percezione di cio
che comporta la competenza e come sei cresciuto nel processo di apprendimento.

Per un confronto visivo, fai uno screenshot o una foto della pre-autovalutazione e poi guarda il
risultato della post-autovalutazione.

https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/

Troverai questo link anche nel MOOC e-learning stesso, sotto il corso, e se accedi al corso di
apprendimento.

& ﬁ Home 0 About the project :;: Partners ¥ Contact News 2 outcomes ) Login ﬁ Courses
At Languages

=) Log in IR courses

Attraverso il link si apre un Excel:

Self assessment of meta

skills

Use the tool below to make an assessment of your skills.

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a mobile browser.

ntroducton

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool, You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

Mote! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content,

Scorrendo verso il basso, troverai delle spiegazioni e un grafico a ragnatela vuoto che mostrera i tuoi
risultati al termine. Qui € dove scattare la foto o fare lo screenshot al termine per un confronto
successivo.


https://metacoinproject.eu/self-assessment-of-meta-skills/

Introduction

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

leuennlp\\/‘ﬁ-amm.t

1
% Cuttursl Awareness  °
10

= InwoandResults  Seif Development  Working InTesms  Dealing with Change  DATA

1. Go to the 'Self Development' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the '"Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grap

Based on your self-assessment, you should study the following Self Development Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear lower will appear lower will appear

Your meta-skill levels in a graph:

My meta-skill levels

10
Learning Skills
10 10

Creativity Critical Thinking

0
Problem Solaing Se}lgManagement

Readiness to Chaiige Emigtional intelligence

Flexibility Social Skills
10 10

Cultural Awareness

Questo grafico ti mostra i risultati.

Scorrendo verso il basso vedrai che al fondo ci sono 5 schede:

= Intro and Results ~ Self Development Working In Teams  Dealing with Change  DATA

w6 m o




Introduzione e risultati: il grafico a ragnatela dei tuoi risultati viene visualizzato qui dopo il
completamento delle autovalutazioni riportate di seguito. Una volta terminato, fai uno
screenshot o scatta una foto per poterlo confrontare in seguito.

e Sviluppo personale — questa e una delle autovalutazioni che dovrai completare
e Lavoro di squadra — questa € una delle autovalutazioni che dovrai completare
e Gestione del cambiamento — questa e una delle autovalutazioni che dovrai completare

e Dati—non toccare

Use the tool below to make an assessment of your skKills.

It is recommend to you use a desktop or laptop browser. The tool may not be easiest to use in a mobile browser.

introduction [

This tool has 4 tabs. They are shown at the bottom of this tool. You are currently on the first tab 'Intro and Results'.

»

Note! To find the tabs, you will need to scroll down the web page, not this tool content.

1. Go to the 'Self Development' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
2. Go to the 'Working in Teams' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.
3. Go to the 'Dealing with Change' tab and assess your skill level for each of the 4 skills there.

4. Finally, return to this 'Intro and Results' tab and find the recommended topics to study and your skills plotted in a grapl

Based on your self-assessment, you should study the following topics:  Ef VLT Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or
lower will appear here. lower will appear here. lower will appear here.

4 L4
= Intro and Results  Self Development ~ Working In Teams  Dealing with Change ~ DATA

L'autovalutazione richiede di inserire UN NUMERO compreso tra 1 e 10 nella casella in alto a destra,
scegliendo una delle affermazioni fornite per ciascuna meta-competenza nei tre moduli. Inserisci il
numero ACCANTO a “La mia valutazione” e passa alla competenza successiva, scorrendo verso il
basso.



»

Assess yourself for the 4 Self Development -skills. Use the table below each skill to help you make the assessment.

Learning Skills Do you ask the right questions and recognise My assessment: 10
patterns in things around you.
Which statement below best describes how you use this meta-skill at ~ Think about the statement you have chosen and select one of  This number will go
the moment? the two related options. onto your
self-evaluation
| enjoy exploring different things, learning techniques, asking questions Iam confident 10
and | notice what is important. | ask for occasional support 9
1 will ask questions to understand more deeply and use a range of I still need support 8
sources of information to learn and generate ideas. It's early days 7
Mostly | am confident around learning and can generate ideas by | am starting to take responsibility for my actions 6
combining information and listening carefully. | ask questions to
develop my own learning. | am starting to think for myself 5
I am becoming more confident asking questions and generating ideas, ! 7Y but always need support to keep going 4
listening carefully and using this to develop my own learning. I try but give up easlly a
| am starting to become interested in knowing more about a topic and I would like to try 2
beginning to ask questions to find out more. That sounds like me. 1
v
4 L3
= Introand Results  Self Development Working In Teams  Dealing with Change ~ DATA
E] B @ E| o

Dopo aver completato I'autovalutazione per tutti e tre i moduli in tutte e tre le schede, torna alla
scheda INTRODUZIONE E RISULTATI e guarda il tuo risultato. Questo pud aiutarti a scegliere il
prossimo modulo e argomento da affrontare.

Nota: se ottieni un punteggio pari o inferiore a 5, ti verranno indicate le competenze specifiche da
studiare, ad esempio nell'esempio riportato di seguito, “Affrontare il cambiamento”, ti viene
consigliato di studiare I'argomento sulla flessibilita come passo successivo.

Based on your self-assessment, you should study the following topics: a2Vl 114 Working In Teams Dealing With Change
topics: topics: topics:

Skills assessed 5 or Skills assessed 5 or Flexibility
lower will appear here. lower will appear here.

11



My meta-skill levels

Learning Skills
8
Creativity Critical Thinking
7

Problem Solving gSelf-Management

Readiness to Change 6 Emotional intelligence

Flexibility Social Skills

7

Leadershig Teamwork
8
Cultural Awareness

Cattura uno screenshot della tua situazione attuale e del risultato per poterli confrontare in seguito.
Tornando all'autovalutazione dopo aver completato le attivita e gli input, noterai come sono
cambiati i tuoi sentimenti e le tue conoscenze.

Divertiti a osservare la tua crescita!



B. La struttura del corso
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Start Learning

Modulo 0: Strumento di Auto-Valutazione
Istruzioni e Auto-Valutazione Guida per l'utente
Modulo 1: * Imparare ad Imparare

Sviluppo Personale

* Pensiero Critico
* Gestione di sé e consapevolezza
* Intelligenza emotiva ed empatia

Modulo 2:
Lavorare in gruppo

* Competenze Sociali e Comunicazione
* Lavoro di Gruppo

* Competenze Interculturali

* Leadership

Modulo 3:
Affrontare il cambiamento

* Flessibilita e resistenza allo stress
* Flessibilita e reattivita

* Soluzione dei problemi

* Creativita

Modulo 4:
Materiali per Formatori

Guida per i formatori con link per il download
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